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i$ ETiGi iLKELERI

Tirkiye’nin ve bélgenin altin ve giimiis rafinasyon sektérii lideri olarak GRAMALTIN KIYMETLI
MADENLER RAFINERI SANAYi VE TiCARET ANONIM SiRKETi (GRAMALTIN) yiksek kaliteyi bir
yukumlilikten ziyade bir gelenek olarak benimsemektedir. GRAMALTIN en iyi sonuglari almak igin ileri
teknolojiyi kullanarak global rekabet kosullarina dayanan bir yol takip etmektedir. GRAMALTIN gerek
etik degerleri ve gerekse de uyguladigl profesyonel standartlari konularinda sektérde 6rnek teskil
etmektedir. GRAMALTIN tim personeli ve birimleriyle sirekli olarak tutarh ve titiz standartlar
olusturmak icin calismakta ve bu standartlari her isinde uygulamaktadir.

is Etigi ilkeleri GRAMALTIN’ da uyulmasi gereken minimum kurallari belirlemektedir. Bu ilkeler karar
alinmasi gereken durumlarda yonetime yardimci olmakta ve GRAMALTIN biinyesinde gliven tesis
ederek pozitif anlayis ruhunu is arkadaslarimiza ve misterilerimize de yansitmaktadir.

GRAMALTIN, LBMA/DMCC Altin Tedarik Zinciri Yonetmeliginde belirtilen sartlara ve diger uluslararasi
standartlara gore ¢alismaktadir ve bu etik ilkeler Altin tedarik Zincirindeki kurumsal sosyal sorumluluk
taahhtidiinlin yerine getirilmesini saglayan standart prensipler olmaktadir. Bu sorumlulugun anlami
sirketin basaril bir sekilde calisirken 6zellikle insana odaklanmasi, sosyal ve etik yonlerden istihdamda
yeterli standartlari saglamasi demektir.

is Etigi ilkeleri, vizyonumuzu gerceklestirmek icin Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve ¢alisanlarimizdan
uymalarini bekledigimiz etik degerler ve temel profesyonel standartlarin ifadesidir. Bu konulardaki
herhangi bir basarisizigin GRAMALTIN ‘I riske edecegi konusunun 6nemi bilinmektedir.

Bu 6nemli is Etigi ilkeleri stratejisi kapsaminda GRAMALTIN y&netimi benimsenen kurallara saygi
gostermek icin alinan kararlar ve gelistirilen politikalarla is yapmaya 6zen gostermektedir ve
GRAMALTIN;

* Uzun vadeli basari icin bitlinlesmenin dnemli oldugunu bilir,
* Yaptiklarinin sorumlulugunu alir ve calisanlari ile hissedarlarina verdigi sozleri yerine getirir,
* Her zaman icgin cevre faktorleri ve kaliteye azami 6nem gosterir,

* Yasal durumlar hari¢ misteri bilgilerinin gizliligine 6nem verir,
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* insanlarin 6zel hayatina ve kisisel bilgilere saygi gésterir,

*[Igili sorumluluk alanlariyla iliskili olan talimatlara, prosediirlere, kurallara, kilavuzlara uyarak ¢alisir ve
belirlenen tedbirleri ve yaklasimlari 6zenle uygular,

* Cocuk isci istihdam etmez,

* Zorla isci istihdamina karsidir. Yasal mevzuat ile is sézlesmesinde belirtilen sartlara uygun olarak is
akdine son verir,

* Tim galisanlarin is glivenligini saglamak igin ilgili mevzuat ve yasalara uygun olarak sorumluluklarini
yerine getirir ve personeline saglikli bir calisma ortami saglayarak faaliyetlerini ytrutir,

* insan haklari, sorumluluk, milkemmellik ve giiven tesisi ile nitelendirilen bir isyeri ortami olusturur,

* Her tiirlG ayirimcihigl reddederek personel se¢imi ve degerlendirmesi icin sadece personel niteliklerini
ve is performansini kistas olarak alir,

* Hicbir sekilde fiziksel, psikolojik ya da so6zli formdaki siddetin kullanilmasina tolerans géstermez ve
¢alisanlarin onurunu kirici davraniglardan kaginir,

* Sadece yerine getirebilecegi sozler verir,
* Msteri sikayetlerinin derhal ele alinmasini saglar,
* Tim islerinde gevre ve sosyal sorumluluk bilinci ile hareket eder,

* Yonetim Kurulu Uyeleri ve tiim galisanlarin yirirliikteki kanunlar, kurallar ve tiiziikler ile belirlenmis
standartlara ve sartlara uymalarini saglar,

* Para aklama ve yolsuzlugu engeller, rekabet kanunlarina uyar ve etik ya da adil olmayan rekabet
uygulamalarindan kaginir,

* Sektore yonelik yirirlukteki tim yasal mevzuata ve vergi kanunlarina uyar,
* Tum is faaliyetlerine ait kayitlari glincel tutar, 1
* Musterini Tani (KYC) kurallarini uygular,

* Sorumlu Altin Tedarik zinciri prensiplerini uygular ve misteri ve tedarikgilerini de bu yonde uygulama
konusunda tesvik eder,

* Tim alanlarda is risklerini dikkatlice belirler ve yonetir.

GRAMALTIN bu is Etigi ilkelerinin ihlal edilmesine misamaha gostermez. Yénetim Kurulu Uyeleri ve
tiim calisanlarinin bu ilkelerin icerigine ve ruhuna uymalarini ister.

Bu ilkelerle belirtilen standartlarin ihlali isten ¢cikarmaya kadar varan disiplin cezalariyla sonuglanabilir.
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GRAMALTIN tim cahlsanlarini herhangi bir kanunun, kuralin, tizitgiin ya da bu etik ilkelerin ihlal
edilmeleri halinde ilgili yoneticilere bilgi vermeleri igin tesvik eder ve bu durumdan dolay: hig bir
calisanina misillemede bulunmaz. Belirlenen standartlarin herhangi bir ihmal veya ihlali durumu iK,
Denetim ya da Uyum departmanina rapor edilebilir.

uyumbirimi@gramaltin.com.tr ik@gramaltin.com.tr denetimbirimi@gramaltin.com.tr
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